
 

   
 

NACHHALTIGKEITSRICHTLINIE  

ALMAR LIDO, JESOLO  

 

1. EINLEITUNG  

Almar Lido in Jesolo, eine Referenzeinrichtung im Luxussegment der Gruppe HNH 
Hospitality S.p.A., integriert die Prinzipien der Nachhaltigkeit in seine Strategie und 
den täglichen Betrieb. In Übereinstimmung mit dem Nachhaltigkeitsbericht von 
HNH Hospitality betrachtet das Resort Nachhaltigkeit als zentrales Element für die 
langfristige Wertschöpfung, das Risikomanagement und die Stärkung der 
Wettbewerbsfähigkeit.  

Der gewählte Ansatz basiert auf der Integration von Umwelt-, Sozial- und 
Governance-Faktoren (ESG) in Entscheidungs- und Betriebsprozesse mit dem Ziel, 
ein verantwortungsvolles Gastgewerbemodell zu fördern, das Serviceexzellenz, das 
Wohlbefinden der Gäste und den Respekt für die lokale Umgebung vereint.  

 

2. STRATEGISCHER ANSATZ ZUR NACHHALTIGKEIT  

Für Almar Lido stellt Nachhaltigkeit keine Ansammlung isolierter Initiativen dar, 
sondern ein strukturiertes System, das alle Unternehmensfunktionen einbezieht. 
Das Resort verfolgt einen auf kontinuierliche Verbesserung ausgerichteten Ansatz, 
basierend auf:  

• Überwachung der Leistung durch KPIs  
• Integration des ESG-Risikomanagements  
• Einbeziehung von Management und Mitarbeitern  
• Ausrichtung an den Zielen für nachhaltige Entwicklung (SDGs)  

 

3. UMWELTDIMENSION  

3.1 Energieeffizienz  

Das Resort überwacht kontinuierlich den Energieverbrauch und setzt 
technologische Lösungen ein, um die Effizienz der Anlagen zu verbessern, 
einschließlich LED-Beleuchtung, Mikroklima-Regulierungssystemen und 
planmäßiger Wartung.  

3.2 Wasserressourcenmanagement  

Besondere Aufmerksamkeit wird dem Wasserverbrauch unter Berücksichtigung der 
Küstenlage gewidmet. Es werden Maßnahmen zur Reduzierung der Verschwendung 
und zur Optimierung des Wasserverbrauchs umgesetzt.  



 

   
 

3.3 Abfallwirtschaft  

Das Resort fördert die Abfallvermeidung und den schrittweisen Verzicht auf 
Einwegplastik und unterstützt Praktiken der Kreislaufwirtschaft.  

 

4. SOZIALE DIMENSION  

4.1 Mitarbeiter  

Das Wohlbefinden der Mitarbeiter steht im Mittelpunkt: Schulung, Arbeitssicherheit 
und Kompetenzentwicklung stellen strategische Prioritäten dar.  

4.2 Gäste  

Das Gästeerlebnis integriert Nachhaltigkeitselemente und fördert ein bewusstes 
Verhalten während des Aufenthalts.  

4.3 Region  

Das Resort wertet die Region Jesolo durch die Zusammenarbeit mit lokalen 
Lieferanten und die Förderung lokaler Spitzenleistungen auf.  

 

5. GOVERNANCE  

Nachhaltigkeit ist in die Governance integriert durch:  

• Einhaltung des Ethikkodex und des Modells 231  
• ESG-Kriterien bei der Lieferantenauswahl  
• kontinuierliche Risikoüberwachung  

 

6. ZIELE  

Im Einklang mit HNH Hospitality:  

• Reduzierung des Energieverbrauchs  
• Reduzierung des Wasserverbrauchs  
• Verbesserung der betrieblichen Effizienz  

 

7. SCHLUSSFOLGERUNGEN  

Almar Lido bekräftigt sein Engagement für ein nachhaltiges Gastgewerbemodell und 
trägt so zur Wertschöpfung für Stakeholder und die Region bei.  


