
 

   
 

POLITIQUE DE DÉVELOPPEMENT DURABLE  

ALMAR LIDO, JESOLO  

 

1. INTRODUCTION  

Almar Lido, à Jesolo, structure de référence dans le segment du luxe du groupe HNH 
Hospitality S.p.A., intègre les principes de durabilité dans sa stratégie et ses 
opérations quotidiennes. En cohérence avec ce qui est défini dans le rapport de 
développement durable de HNH Hospitality, le Resort considère la durabilité comme 
un élément central pour la création de valeur à long terme, la gestion des risques et 
le renforcement de la compétitivité.  

L'approche adoptée est basée sur l'intégration des facteurs environnementaux, 
sociaux et de gouvernance (ESG) dans les processus décisionnels et opérationnels, 
dans le but de promouvoir un modèle d'hospitalité responsable, capable d'allier 
excellence du service, bien-être des clients et respect de l'environnement local.  

 

2. APPROCHE STRATÉGIQUE DE LA DURABILITÉ  

Pour Almar Lido, le développement durable ne représente pas un ensemble 
d'initiatives isolées, mais un système structuré qui implique toutes les fonctions de 
l'entreprise. Le Resort adopte une approche orientée vers l'amélioration continue, 
basée sur :  

• le suivi des performances à travers les KPI  
• l'intégration de la gestion des risques ESG  
• l'implication de la direction et du personnel  
• l'alignement sur les objectifs de développement durable (ODD)  

 

3. DIMENSION ENVIRONNEMENTALE  

3.1 Efficacité énergétique  

Le Resort surveille en permanence la consommation d'énergie, en adoptant des 
solutions technologiques pour améliorer l'efficacité des systèmes, notamment 
l'éclairage LED, les systèmes de régulation du microclimat et la maintenance 
programmée.  

3.2 Gestion des ressources en eau  

Une attention particulière est accordée à la consommation d'eau, compte tenu du 
contexte côtier. Des mesures sont mises en œuvre pour réduire le gaspillage et 
optimiser l'utilisation de l'eau.  



 

   
 

3.3 Gestion des déchets 

 Le Resort favorise la réduction des déchets et l'élimination progressive des 
plastiques à usage unique, en encourageant les pratiques d'économie circulaire.  

 

4. DIMENSION SOCIALE  

4.1 Personnel  

Le bien-être des collaborateurs est central : la formation, la sécurité au travail et le 
développement des compétences représentent des priorités stratégiques.  

4.2 Clients  

L'expérience client intègre des éléments de durabilité, favorisant un comportement 
conscient pendant le séjour.  

4.3 Territoire Le Resort valorise la région de Jesolo grâce à des collaborations avec 
des fournisseurs locaux et à la promotion de l'excellence locale.  

 

5. GOUVERNANCE  

Le développement durable est intégré dans la gouvernance à travers :  

• le respect du Code d'Éthique et du Modèle 231  
• les critères ESG dans la sélection des fournisseurs  
• le suivi continu des risques  

 

6. OBJECTIFS  

En ligne avec HNH Hospitality :  

• réduction de la consommation d'énergie  
• réduction de la consommation d'eau  
• amélioration de l'efficacité opérationnelle  

 

7. CONCLUSIONS  

Almar Lido confirme son engagement vers un modèle d'hospitalité durable, 
contribuant à la création de valeur pour les parties prenantes et le territoire.  

 


