
 

   
 

FENNTARTHATÓSÁGI POLITIKA  

ALMAR LIDO, JESOLO  

 

1. BEVEZETÉS  

A jesolói Almar Lido, a HNH Hospitality S.p.A. csoport luxusszegmensének 
referencialétesítménye, beépíti a fenntarthatóság elveit stratégiájába és napi 
működésébe. A HNH Hospitality Fenntarthatósági Jelentésében felvázoltakkal 
összhangban a Resort a fenntarthatóságot a hosszú távú értékteremtés, a 
kockázatkezelés és a versenyképesség megerősítésének központi elemének tekinti. 

Az elfogadott megközelítés a környezeti, társadalmi és vállalatirányítási (ESG) 
tényezők döntéshozatali és működési folyamatokba történő integrálásán alapul, 
azzal a céllal, hogy olyan felelősségteljes vendéglátási modellt mozdítson elő, amely 
képes ötvözni a szolgáltatási kiválóságot, a vendégek jólétét és a helyi környezet 
tiszteletben tartását.  

 

2. STRATÉGIAI MEGKÖZELÍTÉS A FENNTARTHATÓSÁGHOZ  

Az Almar Lido számára a fenntarthatóság nem elszigetelt kezdeményezések 
halmazát jelenti, hanem egy strukturált rendszert, amely minden vállalati funkciót 
bevon. A Resort a folyamatos fejlesztésre orientált megközelítést alkalmaz, amely a 
következőken alapul:  

• a teljesítmény nyomon követése KPI-k segítségével  
• az ESG kockázatkezelés integrálása  
• a vezetőség és az alkalmazottak bevonása  
• a fenntartható fejlődési célokhoz (SDG-k) való igazodás  

 

3. KÖRNYEZETI DIMENZIÓ  

3.1 Energiahatékonyság  

A Resort folyamatosan figyelemmel kíséri az energiafogyasztást, és technológiai 
megoldásokat alkalmaz a rendszerek hatékonyságának javítására, ideértve a LED-
világítást, a mikroklíma-szabályozó rendszereket és a tervezett karbantartást.  

3.2 Vízkészlet-gazdálkodás  

A tengerparti környezetre tekintettel kiemelt figyelmet fordítanak a vízfogyasztásra. 
Intézkedéseket hajtanak végre a pazarlás csökkentése és a vízfelhasználás 
optimalizálása érdekében.  

3.3 Hulladékgazdálkodás  



 

   
 

A Resort elősegíti a hulladékcsökkentést és az egyszer használatos műanyagok 
fokozatos megszüntetését, ösztönözve a körforgásos gazdaság gyakorlatait.  

 

4. TÁRSADALMI DIMENZIÓ  

4.1 Emberek  

A munkatársak jóléte központi szerepet játszik: a képzés, a munkahelyi biztonság és 
a készségfejlesztés stratégiai prioritást jelentenek.  

4.2 Vendégek  

A vendégélmény magában foglalja a fenntarthatóság elemeit, ösztönözve a tudatos 
viselkedést a tartózkodás során.  

4.3 Terület  

A Resort a helyi beszállítókkal való együttműködés és a helyi kiválóságok 
népszerűsítése révén növeli Jesolo térségének értékét.  

 

5. VÁLLALATIRÁNYÍTÁS  

A fenntarthatóság a következők révén integrálódik az irányításba:  

• az Etikai Kódex és a 231-es Modell betartása  
• ESG kritériumok a beszállítók kiválasztásában  
• a kockázatok folyamatos nyomon követése  

 

6. CÉLOK  

A HNH Hospitality-vel összhangban:  

• az energiafogyasztás csökkentése  
• a vízfogyasztás csökkentése  
• a működési hatékonyság javítása  

 

7. KÖVETKEZTETÉSEK  

Az Almar Lido megerősíti elkötelezettségét a fenntartható vendéglátási modell iránt, 
hozzájárulva az értékteremtéshez az érdekelt felek és a terület számára.  

 


