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POLITYKA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

ALMAR LIDO, JESOLO

1. WPROWADZENIE

Almar Lido w Jesolo, wiodacy obiekt w segmencie luksusowym grupy HNH
Hospitality S.p.A., integruje zasady zrownowazonego rozwoju ze swoj3 strategia i
codzienng dziatalnoScia. Zgodnie z zatozeniami Raportu Zréwnowazonego Rozwoju
HNH Hospitality, Resort uwaza zrownowazony rozwoj za kluczowy element
dtugoterminowego tworzenia warto$ci, zarzadzania ryzykiem i wzmacniania
konkurencyjnosci.

Przyjete podejscie opiera sie na integracji czynnikéw $srodowiskowych, spotecznych
i tadu korporacyjnego (ESG) w procesach decyzyjnych i operacyjnych, w celu
promowania odpowiedzialnego modelu hotelarstwa, zdolnego do taczenia
doskonatosci ustug, dobrego samopoczucia gosci i szacunku dla lokalnego
Srodowiska.

2. STRATEGICZNE PODEJSCIE DO ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Dla Almar Lido zréwnowazony rozwoj nie stanowi zbioru pojedynczych inicjatyw,
ale ustrukturyzowany system angazujacy wszystkie funkcje firmy. Resort przyjmuje
podejscie zorientowane na ciggte doskonalenie, oparte na:

monitorowaniu wydajnos$ci za pomocg wskaznikow KPI
integracji zarzadzania ryzykiem ESG

zaangazowaniu kierownictwa i pracownikéw
dostosowaniu do celéw zréwnowazonego rozwoju (SDG)

3. WYMIAR SRODOWISKOWY
3.1 Efektywno$¢ energetyczna
Resort stale monitoruje zuzycie energii, stosujac rozwigzania technologiczne w celu
poprawy wydajnosci systemdéw, w tym oswietlenie LED, systemy regulacji
mikroklimatu i zaplanowang konserwacje.
3.2 Zarzadzanie zasobami wodnymi
Szczeg6lng uwage przywiazuje sie do zuzycia wody, biorac pod uwage nadmorskie
potozenie. Wdrazane s3 Srodki majgce na celu ograniczenie marnotrawstwa i

optymalizacje zuzycia wody.

3.3 Gospodarka odpadami
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Resort promuje redukcje odpaddéw i stopniowe eliminowanie jednorazowych
tworzyw sztucznych, zachecajac do praktyk gospodarki o obiegu zamknietym.

4. WYMIAR SPOLECZNY

4.1 Ludzie

Dobre samopoczucie wspétpracownikéw ma kluczowe znaczenie: szkolenia,
bezpieczenstwo w miejscu pracy i rozwoéj umiejetnosci stanowia priorytety
strategiczne.

4.2 GoScie

Doswiadczenie gosci integruje elementy zrownowazonego rozwoju, zachecajac do
Swiadomego zachowania podczas pobytu.

4.3 Terytorium

Resort promuje region Jesolo poprzez wspotprace z lokalnymi dostawcami i
promowanie lokalnej doskonatosci.

5. LAD KORPORACYJNY
Zrownowazony rozwoj jest zintegrowany z tadem korporacyjnym poprzez:
e zgodno$¢ z Kodeksem Etycznym i Modelem 231

e kryteria ESG w doborze dostawcéw
e ciagte monitorowanie ryzyka

6. CELE
Zgodnie z HNH Hospitality:
e redukcja zuzycia energii

e redukcja zuzycia wody
e poprawa wydajnosci operacyjnej

7. WNIOSKI

Almar Lido potwierdza swoje zaangazowanie w zro6wnowazony model hotelarstwa,
przyczyniajac sie do tworzenia wartosci dla interesariuszy i terytorium.



