
 

   
 

POLITYKA ZRÓWNOWAŻONEGO ROZWOJU  

ALMAR LIDO, JESOLO  

 

1. WPROWADZENIE  

Almar Lido w Jesolo, wiodący obiekt w segmencie luksusowym grupy HNH 
Hospitality S.p.A., integruje zasady zrównoważonego rozwoju ze swoją strategią i 
codzienną działalnością. Zgodnie z założeniami Raportu Zrównoważonego Rozwoju 
HNH Hospitality, Resort uważa zrównoważony rozwój za kluczowy element 
długoterminowego tworzenia wartości, zarządzania ryzykiem i wzmacniania 
konkurencyjności.  

Przyjęte podejście opiera się na integracji czynników środowiskowych, społecznych 
i ładu korporacyjnego (ESG) w procesach decyzyjnych i operacyjnych, w celu 
promowania odpowiedzialnego modelu hotelarstwa, zdolnego do łączenia 
doskonałości usług, dobrego samopoczucia gości i szacunku dla lokalnego 
środowiska.  

 

2. STRATEGICZNE PODEJŚCIE DO ZRÓWNOWAŻONEGO ROZWOJU  

Dla Almar Lido zrównoważony rozwój nie stanowi zbioru pojedynczych inicjatyw, 
ale ustrukturyzowany system angażujący wszystkie funkcje firmy. Resort przyjmuje 
podejście zorientowane na ciągłe doskonalenie, oparte na:  

• monitorowaniu wydajności za pomocą wskaźników KPI  
• integracji zarządzania ryzykiem ESG  
• zaangażowaniu kierownictwa i pracowników  
• dostosowaniu do celów zrównoważonego rozwoju (SDG)  

 

3. WYMIAR ŚRODOWISKOWY  

3.1 Efektywność energetyczna  

Resort stale monitoruje zużycie energii, stosując rozwiązania technologiczne w celu 
poprawy wydajności systemów, w tym oświetlenie LED, systemy regulacji 
mikroklimatu i zaplanowaną konserwację.  

3.2 Zarządzanie zasobami wodnymi  

Szczególną uwagę przywiązuje się do zużycia wody, biorąc pod uwagę nadmorskie 
położenie. Wdrażane są środki mające na celu ograniczenie marnotrawstwa i 
optymalizację zużycia wody.  

3.3 Gospodarka odpadami  



 

   
 

Resort promuje redukcję odpadów i stopniowe eliminowanie jednorazowych 
tworzyw sztucznych, zachęcając do praktyk gospodarki o obiegu zamkniętym.  

 

4. WYMIAR SPOŁECZNY  

4.1 Ludzie  

Dobre samopoczucie współpracowników ma kluczowe znaczenie: szkolenia, 
bezpieczeństwo w miejscu pracy i rozwój umiejętności stanowią priorytety 
strategiczne.  

4.2 Goście  

Doświadczenie gości integruje elementy zrównoważonego rozwoju, zachęcając do 
świadomego zachowania podczas pobytu.  

4.3 Terytorium  

Resort promuje region Jesolo poprzez współpracę z lokalnymi dostawcami i 
promowanie lokalnej doskonałości.  

 

5. ŁAD KORPORACYJNY  

Zrównoważony rozwój jest zintegrowany z ładem korporacyjnym poprzez:  

• zgodność z Kodeksem Etycznym i Modelem 231  
• kryteria ESG w doborze dostawców  
• ciągłe monitorowanie ryzyka  

 

6. CELE  

Zgodnie z HNH Hospitality:  

• redukcja zużycia energii  
• redukcja zużycia wody  
• poprawa wydajności operacyjnej  

 

7. WNIOSKI  

Almar Lido potwierdza swoje zaangażowanie w zrównoważony model hotelarstwa, 
przyczyniając się do tworzenia wartości dla interesariuszy i terytorium. 


