
 

   
 

ПОЛИТИКА УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ  

ALMAR LIDO, ЕЗОЛО  

 

1. ВВЕДЕНИЕ  

Almar Lido в Езоло, эталонный объект в сегменте роскоши группы HNH 
Hospitality S.p.A., интегрирует принципы устойчивого развития в свою 
стратегию и повседневную деятельность. В соответствии с положениями 
Отчета об устойчивом развитии HNH Hospitality, Курорт считает устойчивое 
развитие центральным элементом для создания долгосрочной ценности, 
управления рисками и укрепления конкурентоспособности.  

Принятый подход основан на интеграции экологических, социальных и 
управленческих факторов (ESG) в процессы принятия решений и 
операционную деятельность с целью продвижения ответственной модели 
гостеприимства, способной сочетать превосходное обслуживание, 
благополучие гостей и бережное отношение к местной среде.  

2. СТРАТЕГИЧЕСКИЙ ПОДХОД К УСТОЙЧИВОМУ РАЗВИТИЮ  

Для Almar Lido устойчивое развитие представляет собой не набор 
изолированных инициатив, а структурированную систему, в которую 
вовлечены все корпоративные подразделения. Курорт применяет подход, 
ориентированный на постоянное улучшение, основанный на:  

• мониторинге показателей эффективности с помощью KPI  
• интеграции управления рисками ESG  
• вовлечении руководства и сотрудников  
• соответствии целям устойчивого развития (ЦУР)  

3. ЭКОЛОГИЧЕСКОЕ ИЗМЕРЕНИЕ  

3.1 Энергоэффективность  

Курорт постоянно контролирует потребление энергии, внедряя 
технологические решения для повышения эффективности систем, включая 
светодиодное освещение, системы регулирования микроклимата и плановое 
техническое обслуживание.  

3.2 Управление водными ресурсами  

Особое внимание уделяется потреблению воды, учитывая прибрежное 
расположение. Внедряются меры по сокращению потерь и оптимизации 
использования воды.  

3.3 Управление отходами  



 

   
 

Курорт способствует сокращению отходов и постепенному отказу от 
одноразового пластика, поощряя методы экономики замкнутого цикла.  

 

4. СОЦИАЛЬНОЕ ИЗМЕРЕНИЕ  

4.1 Люди  

Благополучие сотрудников имеет центральное значение: обучение, 
безопасность на рабочем месте и развитие навыков являются 
стратегическими приоритетами.  

4.2 Гости  

Впечатления гостей включают элементы устойчивого развития, поощряя 
осознанное поведение во время пребывания.  

4.3 Территория  

Курорт повышает ценность района Езоло посредством сотрудничества с 
местными поставщиками и продвижения местных достижений.  

5. УПРАВЛЕНИЕ  

Устойчивое развитие интегрировано в корпоративное управление 
посредством:  

• соблюдения Этического кодекса и Модели 231  
• критериев ESG при выборе поставщиков  
• постоянного мониторинга рисков  

6. ЦЕЛИ  

В соответствии с политикой HNH Hospitality:  

• снижение энергопотребления  
• снижение потребления воды  
• повышение операционной эффективности  

7. ЗАКЛЮЧЕНИЕ  

Almar Lido подтверждает свою приверженность модели устойчивого 
гостеприимства, способствуя созданию ценности для заинтересованных 
сторон и территории.  

 


