
​POLITICA DI SOSTENIBILITÀ ​

​ALMAR LIDO, JESOLO ​

​1. INTRODUZIONE​

​Almar Lido, a Jesolo, struttura di riferimento nel segmento luxury del gruppo HNH​
​Hospitality S.p.A., integra i principi di sostenibilità  all’interno della propria strategia​
​e operatività  quotidiana. In coerenza con quanto delineato nel Bilancio di​
​Sostenibilità  di HNH Hospitality, il Resort considera la sostenibilità  un elemento​
​centrale per la creazione di valore nel lungo periodo, la gestione dei rischi e il​
​rafforzamento della competitività .​

​L’approccio adottato si basa sull’integrazione dei fattori ambientali, sociali e di​
​governance (ESG) nei processi decisionali e operativi, con l’obiettivo di promuovere​
​un modello di ospitalità  responsabile, capace di coniugare eccellenza del servizio,​
​benessere dell’ospite e rispetto del contesto territoriale.​

​2. APPROCCIO STRATEGICO ALLA SOSTENIBILITÀ ​

​La sostenibilità  per Almar Lido non rappresenta un insieme di iniziative isolate, ma​
​un sistema strutturato che coinvolge tutte le funzioni aziendali. Il Resort adotta un​
​approccio orientato al miglioramento continuo, basato su:​

​- monitoraggio delle performance attraverso KPI​

​- integrazione della gestione dei rischi ESG​

​- coinvolgimento del management e delle persone​

​- allineamento agli obiettivi di sviluppo sostenibile (SDGs)​

​3. DIMENSIONE AMBIENTALE​

​3.1 Efficienza energetica​

​Il Resort monitora costantemente i consumi energetici, adottando soluzioni​
​tecnologiche per migliorare l’efficienza degli impianti, tra cui illuminazione LED,​
​sistemi di regolazione del microclima e manutenzione programmata.​

​3.2 Gestione delle risorse idriche​

​Particolare attenzione è  dedicata al consumo idrico, in considerazione del contesto​
​costiero. Vengono implementate misure per la riduzione degli sprechi e​
​l’ottimizzazione dell’utilizzo dell’acqua.​



​3.3 Gestione dei rifiuti​

​Il Resort promuove la riduzione dei rifiuti e la progressiva eliminazione della​
​plastica monouso, favorendo pratiche di economia circolare.​

​4. DIMENSIONE SOCIALE​

​4.1 Persone​

​Il benessere dei collaboratori è  centrale: formazione, sicurezza sul lavoro e sviluppo​
​delle competenze rappresentano priorità  strategiche.​

​4.2 Ospiti​

​L’esperienza dell’ospite integra elementi di sostenibilità , favorendo comportamenti​
​consapevoli durante il soggiorno.​

​4.3 Territorio​

​Il Resort valorizza il territorio di Jesolo attraverso collaborazioni con fornitori locali​
​e promozione delle eccellenze.​

​5. GOVERNANCE​

​La sostenibilità  è  integrata nella governance attraverso:​

​- rispetto del Codice Etico e Modello 231​

​- criteri ESG nella selezione fornitori​

​- monitoraggio continuo dei rischi​

​6. OBIETTIVI​

​In linea con HNH Hospitality:​

​- riduzione consumi energetici​

​- riduzione consumi idrici​

​- miglioramento efficienza operativa​

​7. CONCLUSIONI​

​Almar Lido conferma il proprio impegno verso un modello di ospitalità  sostenibile,​
​contribuendo alla creazione di valore per stakeholder e territorio.​


